Requerimientos de Ética


XXX & Asociados 

Raúl González debe establecer políticas y procedimientos diseñados para dar una seguridad razonable de que la firma de auditoría y su personal cumplen con los requerimientos de ética aplicables. Sin embargo, cuando Deborah trató de hablar con él sobre sus reservas por llevar a cabo la auditoria de una entidad en la que la cuñada de Marcel es uno de los propietarios, Marcel rápidamente cambió de tema. Es evidente que no hay un programa de educación ética que incluya asuntos de independencia y conflictos de intereses. Se desconoce si tales asuntos se consideran sistemáticamente en cada encargo. 

¿Identifica y evalúa Raúl González las circunstancias y relaciones que pueden crear amenazas a la independencia y toma las medidas adecuadas para eliminar o reducirlas a un nivel aceptable aplicando las salvaguardas necesarias? 

Piensa en el encargo de auditoría que se está preparando para XXXXXXXXX. 

¿Cuáles problemas puedes identificar? 

[bookmark: _GoBack]¿Qué tipos de amenazas crees que pueden crearse en los casos de los otros clientes de auditoría: la entidad gubernamental local, la casa de retiro, el restaurante local?
 
Es muy probable que Marcel no esté cumpliendo con las normas establecidas en la NICC 1.20-.25. 
Marcel podría reforzar su cumplimiento con los requerimientos de ética señalados en la NICC 1 y el Código del IESBA elaborando el manual de control de calidad y capacitando al personal sobre su contenido, como se sugirió anteriormente. 

Marcel debe obtener un copia actualizada del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoría, Revisión, Otros Servicios que Proporcionan un Grado de Seguridad y Servicios Relacionados, que le permitiría conocer los pronunciamientos sobre ética más recientes y reflejar los requerimientos en las políticas y procedimientos de su firma de auditoría. 

Además, como parte de sus procedimientos de aceptación y continuidad de clientes, tendrá que agregar una evaluación de independencia que incluya la identificación de amenazas y la aplicación de salvaguardas adecuadas. 

Esto involucrará el uso de ciertas herramientas (como el formato de Declaración de Independencia de Socios y Empleados a fin de que la firma de auditoría cumpla con el requerimiento anual de confirmación escrita del cumplimiento con las políticas y procedimientos de independencia por parte de todo el personal de la firma de auditoría.
